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行为政策 

 

应结合阅读本校《安全和保护政策》、《反霸凌政策》、《网络霸凌政策》、《可接受使用政策》、
《身体约束和合理使用武力政策》、《搜查和没收政策》、《残疾政策》等政策。 

本政策参考了《学校行为和纪律：给班主任和学校员工的建议》（草稿）（2014）。这项政策涉及所有
学校。 
 

目标： 

 培养良好行为习惯、自律和对他人的尊敬 

 建立一个人人感到安全、有价值的环境 

 防止霸凌 

学校准则 

本校并未设定一系列复杂规则和相关惩罚措施。而是根据简单规则行事，即根据我们希望自己被他人对

待的方式，以及我们将此规则应用到任何特定情况的身心关怀的预期。 
 

培养良好行为 

成人通过自己的行为、对他人和孩子的尊重、对孩子总体一致的期待来树立榜样，这对于培养孩子良好

行为关键举措。除了学校员工需要树立积极榜样，本校对学生怀有以下期待，以培养学生的良好行为： 

 礼节：学生应时刻保持礼貌。不礼貌的语言和行为将会引起其他学生的注意。 

 尊重：己所不欲勿施于人，学生应以善意和尊重对待他人。 

 着装：学生在校应着装适当，穿着统一的校服，不应佩戴首饰，保持服装、袜子整洁，梳理好自

己的头发。 

 上课：课前学生应该静候老师，老师要求学生保持安静时，学生应听从。 

 财产：任何时候，学生都应尊重他人和学校的财产。任何破坏行为都会受到全面调查，家长应赔

偿损失。 

 高年级学生应为低年级学生树立榜样，表现出良好行为和尊敬他人。 
 

解决事故和冲突 

本校强烈建议孩子尽可能自己解决问题，并从幼儿园阶段开始培养。学校教导的解决问题三步骤： 

 停下来，保持冷静 

 说出问题 

 说出感受 
 

大班时将新增两个步骤： 

 思考目标 

 制定计划 

 

过渡期管理 

本校意识到转变将会造成学生一段时间的焦虑，包括学校每天发生的一些日常变化，以及学年末老师和

教室的更换。 
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学生在校期间内，均在班级教师视野范围内进行学习活动。 
 

每学年末，我们都会为进入下一学年有困难的学生制定过渡期管理的计划。新旧教师将会通过移交会交

换任何必要信息。 

 

学生支持系统 

本校配备完善的人文关怀体系，本体系鼓励学生主动与成人分享自己的忧虑。每一个孩子都有自己的成

人安全网，孩子会跟这些成人分享忧虑，每学期开学时都会重新修订其安全网。每一个孩子都有一名导

师，并与其定期会面。每周末，导师会和学校高层讨论自己学生的情况，保证一切顺利。校长和副校长

随时了解所有人文关怀事宜的动态。 
 

奖励 

人文关怀工作的目的是为了恰当地发现和解决问题，所以我们应该将大部分时间花在认识、认可和提高

校内积极行为上。 

在课内课外找机会表扬和鼓励孩子是一件非常重要的事情，日积月累将会产生巨大的效果。本校一直以

来都以注重个体为荣，我们应保证不论孩子的年纪和能力，奖励和鼓励每一个孩子。 

本校设以下几个奖项。 

 称赞：称赞孩子的努力会提高孩子的自信心，也是孩子学业和全方位进步的关键因素。可以称赞

孩子上课认真，也可以称赞其在校的善意行为。 

 书面表扬：正面书面表扬是对孩子努力的有形反馈。 

 祝贺：本校培养重点是保证学生学会发挥自己最大的潜能。因此，无论学生在任何方面获得了公

开奖学金，我们都会单独祝贺获奖的孩子，但并不公开。 
 

惩罚 

本校永不会 

 体罚学生或威胁会有体罚 

 进行不可预期的、过度的、奇怪的惩罚，包括会导致疼痛、焦虑或羞辱的惩罚、禁止饮食、强制

饮食、禁止与父母、独立个体或热线通电话，以及要求孩子穿不同的衣服。 

 阻碍就医、眼科和牙科的治疗。 

 禁止学生睡觉。 

 将学生锁在某地或某建筑的某房间中。 

 
“惩罚”措施 

EYFS 体系中许多小型事件都将通过上文设置的“解决冲突计划”解决。 

此外，幼儿园可能采取以下措施。 

 在一个安静的地方教导孩子，并帮助他们冷静下来 

 轻柔地与孩子谈话 

 要求孩子相互致歉 

 要求孩子通过画画或做些东西来表达对另一个孩子或成人的歉意 

 制定行为计划，并向孩子介绍该计划，且父母也要知情。 

 在极端情况下，以及只有当我们认为孩子太累或负荷太重而不能管理自己的行为时，我们可能会

要求家长来接孩子。这将需要校长或副校长的批准。 
 

暂时和永久的离校 

只有校长有权要求孩子停课或离校。只有当上述措施对孩子无效，或严重违纪时，才会发生这种情况，

且家长会提前收到书面警告，了解孩子受此“惩罚”的可能性。 

 由于行为原因被开除之前必须至少有一次暂时的劝退期，除非（在校内或校外）严重违纪，以及

学校认为直接开出符合本校、该孩子和其他孩子的最大利益。 
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 要求孩子停课或离校的原因可能包括霸凌其他学生（包括网络霸凌）、无正当理由持续缺勤、私

藏酒和非法物品、长期拒绝遵守本校行为规范或学校无法保证该学生或其他学生或学校的安全。

恶意指责校职工的学生也包括在内。 

 在这种情况下，本校用公平合理的方式决定是否有必要要求一个学生停课，或劝退某学生，我们

会尽可能在下决定前征求家长的同意。 

 

行动干预 

 所有负责孩子安全和福祉的校职工都必须以专业的方式对待所有涉及侵略性行为的事件，行动干

预只能作为最终手段，始终保证学生和校职工尽可能少受伤。 

校职工必须遵守《身体约束和正当防卫政策》。 
 

搜查和没收 

 有时候因为有东西遗失，且有正当搜查理由时，校职工可能需要搜查学生的物品。这种

情况下，校职工必须遵守《搜查和没收政策》， 
 以下物品禁止入校： 

o 刀和武器 

o 酒 

o 禁药 

o 盗取而来的物品  

o 烟和卷烟纸 

o 烟花 

o 色情图片 

 校职工怀疑用于或有可能用于作案，或导致他人受伤，或损坏任何人（包括幼儿本人）的财产的

物品。 

“惩罚”记录 

 就学期间的小惩罚将会记录到学生的行为计划中，必要时还将抄送给班级教师、正副园长。这样

做是为了可以迅速查询行为模式。 

重大”惩罚”记录 

 所有重大”惩罚”都将被记录，并由副校长集中管理，用以监控目的。 
 

与家长和其他机构联系 
 

 本校积极鼓励家长与本校保持联系，且保持通讯线路通畅。我们沟通得越多，越能更好地照顾孩

子。孩子出现任何重大违纪，家长都会得到通知。如果需要执行行为计划，我们积极鼓励家长参

与进来。有时候，本校可能会与其他机构联系，以寻求咨询意见或合作为孩子提供最好的支持。 

 任何时候家长都可以在学校网站看到相关政策信息。 

 政策每年都会审查一次。然而如果每年在非审查时间进行修改，我们将会通过本校网站上通知家

长。 
 

校职工培训 

 校职工每年都会参加该政策的培训，保证清晰理解系统、程序和他们的法律责任。 
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